
09.40 - 10.15 Kunjungan ke Ruang kerja RH 1

Diskusi dengan jajaran manajemen Regional 1, Luas areal Regional 1 sekitar 
45.880,79  ha, dari areal tersebut terdapat areal konservasi dan inclave seluas 
3.651,22.  Khusus membahas  masalah areal inclave terutama yang berdekatan 
dengan pedesaan sekitar, petunjuk dari Bp Marzuki Usman, permasalahan areal 
inclave harus ada upaya jelas agar areal tersebut dapat dikelola dan memberikan 
manfaat bagi perusahaan maupun masyarakat. Sebagai alternatif adalah pola 
pembangunan kebun plasma agar semua pihak dapat mengambil manfaat. Jika areal 
tersebut tidak segera diselesaikan maka diperdiksi akan ada potensi masalah sosial 
dalam kurun waktu 10 tahun kedepan.   

AC, RH, GM, IA

Kunjungan ke lapangan Sulung  
Estate

Sebagai overview, laporan penerimaan TBS PKS Sulung per Agustus 2017 pada tabel 
dibawah:

AC, RH, GM, EM, 
Asst,  IA

Selasa 05-
09-2017

Kunjungan ke lapangan  Est. 
Sulung Afd Charlie Blok O13

AC,RH, GM, EM, Asst, 
IA

10.20 - 12.00

- Pengarahan dan diskusi dengan jajaran manajemen Sulung Estate. Kepada seluruh 
manajemen Sulung Estate diharapkan terus belajar/mendalami secara visual masalah 
tanaman kelapa sawit (agronomi) sehingga hasilnya menjadi "ahli". Jika sudah 
menjadi ahli dalam melihat secara visual permasalahan tanaman maka akan 
diperlukan semua orang.  Untuk itu kepada manajemen Sulung Estate selalu 
mensyukuri pekerjaan/jabatan yang sudah diberikan dan hal tersebut adalah 
amanah yang harus selalu dijaga. Bekerja lebih giat lagi, semakin ahli dan jangan sia-
siakan waktu untuk belajar  

RESUME PERJALANAN DINAS COMMISSIONER INDEPENDENT  & AUDIT COMMITTEE 
REGIONAL 1  PT.SSMS TBK
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Hari/ tgl Waktu (WIB) Kegiatan Pertemuan, diskusi dan Konfirmasi PIC Dokumantasi



Program training secara highlight yang sudah berjalan saat ini di T&D yaitu:
1. Pelatihan Kepemimpinan Perkebunan Pratama
2. Pelatihan Mandor Mandiri
3. Pelatihan Penyegaran (refresh training)
4. Pelatihan Sertifikasi
5. Assistant  Development Program6. Management Development Program

Program pelatihan disarankan ditambah materinya terutama yang berhubungan 
dengan:
- Dampak risiko
- Produktivitas dan efisiensi
- Ketidaksesuaian 

- Data  penerimaan TBS, produksi CPO dan extraction PKS Suayap per Agust '17 
seperti berikut:

- Program pelatihan sudah berjalan dengan baik dan pelatihan soft skill disarankan 
perlu diperjelas lagi sebab persaingan ketenagakerjaan pada saat ini adalah tenaga 
kerja dari negara Cina yang diketahui sudah memiliki kemampuan softskill cukup 
baik. Kita mengharapkan tenaga kerja dari internal memiliki daya saing dari sisi 
softskill. 

AC,RH, GM, Ka.Dept 
T&D, staff, IA

Kunjungan ke Training & 
Development ( T&D)13.10 - 14.30

Hal ini dimaksudkan agar semua peserta pelatihan memiliki pemahaman yang 
kompleks dalam bidang pekerjaannya dan memahami cara mendeteksi dan 
menyelesaikan masalahnya



- Lonjakan naik dan turun angka secara statistik tersebut segera diinformasikan ke 
unit kerja terkait untuk memastikan masalahnya dengan cepat.

- Jabatan itu amanah dan pemimpin harus punya mimpi, arahkan sumber daya yang 
kamu pimpin sesuai dengan mimpimu

Pangkalan Bun, 11 September 2017

 
Indra Marito Sinaga
Head Of Internal Audit

- Data produksi harian, seperti penerimaan TBS, CPO dan Kernel yang ada pada tabel 
produksi perlu ditambahkan dengan model data grafik, hal ini dimaksudkan agar 
langsung terlihat lonjakan ataupun penurunan data (secara visual) sehingga cepat 
terdeteksi angka yang tidak wajar AC, RH, GM, MM, 

Asst, IA
Kunjungan ke PKS Suayap 

15.00 - 17.00


